
 
 

 

 
 

 
 
 
 
Cos’è 

 

Spazio formativo gratuito su soluzioni orarie per:  
▪ aumentare produttività e redditività aziendale 
▪ offrire risposte alle esigenze del personale per gestire meglio i tempi di vita e di lavoro 

 
 

Partecipare per 
 

▪ apprendere soluzioni innovative 
▪ trovare stimoli e suggerimenti per soluzioni sostenibili ed efficaci 
▪ raccontare la propria esperienza 
▪ condividere esigenze e criticità nell’adottare misure di flessibilità 
▪ confrontarsi con colleghi impegnati a vario titolo nella gestione del lavoro e del personale 
 
 

I temi 
 

▪ rapporto tra produttività aziendale ed equilibrio vita-lavoro  
▪ pratiche ed esperienze virtuose 
▪ metodo per individuare soluzioni efficaci 

 
 

Per chi è 
 

▪ titolari di piccole e medie aziende 
▪ responsabili della gestione delle risorse umane 
▪ responsabili dei reparti di produzione 
▪ consulenti aziendali o del lavoro 
 
 

Come si svolge 
 

Modalità online. Durata: circa 20 ore nell’arco di 60 giorni.  
Numero massimo 10-13 partecipanti. 
Le sessioni di lavoro, in autonomia o in condivisione con altri partecipanti, comprendono:  
▪ quattro eventi on-line (circa 90’ ognuno)  
▪ approfondimenti individuali su piattaforma e-learning di ANPAL Servizi 
▪ risorse didattiche (video-lezioni, casi ed esperienze, tutorial, esercitazioni) 
▪ strumenti di condivisione (forum, chat online) 
▪ assistenza tecnica all’elaborazione di schemi di orari flessibili per ciascuna realtà aziendale 
 

Schemi Orari Flessibili 

 

Laboratorio per Innovare 


